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Voorwoord

Het schooljaar vordert met rasse schreden.

Een jaar waarin het samenwerkingsverband een nieuw ondersteuningsplan heeft opgesteld.

Deze is vastgesteld en naar inspectie gestuurd. Vanaf het nieuwe schooljaar is het nieuwe ondersteu-
ningsplan leidend voor het samenwerkingsverband. Vanaf juli zal deze te vinden zijn op de website van
het samenwerkingsverband.

De afgelopen 2 jaar zijn nieuwkomers naar de taalklassen gegaan. Dit schooljaar is er nog één taalklas
op de Wiekslag in Duiven. Omdat het aantal nieuwkomers in de regio sterk af neemt komen er ook
minder leerlingen die de Nederlandse taal niet beheersen naar het onderwijs in de Liemers. Daarom is
besloten om met ingang van het nieuwe schooljaar te stoppen met de taalklas. Dat betekent dat leer-
lingen weer gewoon in de wijk en/of kern het onderwijs kunnen gaan volgen. Met ingang van | april
stoppen we dus met het doorverwijzen van deze doelgroep naar de Wiekslag.

Van | april tot aan de zomervakantie zal Karin Ploeger het team Ambulante begeleiding voor | dag in
de week komen versterken. Daarnaast werkt Anneke den Hartog deze periode iets meer. Op deze
manier hopen we alle binnen gekomen dossiers tijdig te kunnen oppaldken.

In dit nummer:

Zet alvast de volgende data in de agenda. De planning voor de het nieuwe schooljaar is in volle gang.

25 september 2019 9.00-13.00 IB netwerk

2| november 2019 9.00-13.00 Directeurenochtend
29 januari 2020 9.00-13.00 IB netwerk

16 april 2020 9.00-13.00 Directeurenochtend
13 mei 2020 9.00-13.00 IB netwerk

Otto Kamps

Directeur Samenwerkingsverband

Groepsgeluk

Inmiddels hebben we zicht op het aantal deel-
.nemers voor de 3 daagse Systemisch Werken
in de groep. Er is veel interesse en dat maakt
dat we wellicht komen tot het maken van 2
groepen. Aanmelden is niet meer mogelijk.
Op dit moment kunnen we helaas nog niet

exact vertellen wat het gaat kosten en wan-
neer de tweede groep de training kan volgen.
Wel is duidelijk dat dit aanbod zeker doorgaat
en dat iedere deelnemer eind mei hierover
persoonlijk bericht krijgt.
Lucy

LinkedIn

De LinkedIn pagina van het Samenwerkings-
verband De Liemers-po is in de lucht!

linkedin.com/samenwerkingsverband-de-
liemers

Wil je op de hoogte blijven van alle nieuwe
ontwikkelingen binnen ons Samenwerkings-
verband, volg dan onze pagina!

Met vriendelijke groet,
Anneke den Hartog
Dominique Jeurlink- Overbeeke




Afgelopen schooljaar zijn we bezig geweest met
de AVG, kwaliteitsverbetering, borging en uni-
formiteit van verschillende beeldcoachtrajecten.
Dit heeft geresulteerd in een plan van aanpak,
het zogenaamde Kwaliteitskader Beeldcoaching
waarin opgenomen dat er eens per 2 jaar geau-
diteerd zal gaan worden door Lucy op de des-
betreffende school van de Beeldcoach. Con-
creet betekent dat er een gesprek plaats zal
vinden met directie, Beeldcoach en opleider,
waarbij deels ook een coachee aansluit. De
coaches vanuit de kenniskring stellen samen
vast wat er besproken gaat worden en hoe het
e.e.a. wordt vastgelegd. Naast het gesprek geeft
Lucy feedback op een opgenomen coachingge-
sprek, wat zij samen met de Beeldcoach zal
bekijken.

Het Kwaliteitskader zal telkens geagendeerd
worden op de bijeenkomsten van de Kennis-
kring Beeldcoaching, die 4 avonden per jaar
door de Beeldcoaches worden bezocht. Sinds
2013 is het mogelijk om de HBO opleiding tot
Beeldcoach te volgen binnen ons samenwer-
kingsverband, en sinds die tijd ontwikkelen we
ons verder en verder. Vanuit de eerste twee
groepen nemen wij, Karin Ploeger en Sandra de
Reus deel aan de stuurgroep Beeldcoaching en
overleggen een aantal keren per jaar met Lucy
wat onze behoeften zijn wat betreft supervisie
en verdieping. De stuurgroep wijzigt van sa-
menstelling na twee jaar.

Om even terug te blikken een bijdrage
van Lucy in de nieuwsbrief van 6 jaar ge-
leden... ook wij staan op de foto J

Mooie ontwikkelingen Beeldcoaching

Afgelopen periode is er veel gebeurd rondom het
coachen met de camera binnen ons samenwer-
kingsverband. Op 26 april 2013 heeft mijn eerste
groep cursisten examen gedaan en met een goed
resultaat de opleiding afgesloten. Maar ook de
tweede groep is al zover dat ze op 19 juni 2013
deelcertificaat | en 2 hebben gehaald en ook zij
zullen naar verwachting over een half jaar afstude-
ren.

Nieuws vanuit de kenniskring beeldcoaching

Nieuwsbrief

Het is voor mij geweldig om zulke groepen enthou-
siaste, gedreven mensen te mogen coachen en zo
mijn passie te mogen delen. Ook maak ik dit
jaar een voorzichtige stap om een kennis-
kring op te zetten, zodat de beeldcoaches
binnen ons samenwerkingsverband elkaar
ontmoeten in intervisieverband, kennis de-
len en gezamenlijk verantwoordelijk zijn
voor handhaving van de kwaliteit.

Ook deze maand start ik weer met 2 nieuwe groe-
pen, deze keer ook met mensen die aan de slag
gaan met coachen binnen het voor- en vroegschool-
se waardoor er een mooie kans ontstaat de door-
gaande lijn nog meer te bevorderen. Zeker zinvol
kijkend naar het tot stand komen van IKC’s

De naam Beeldcoaching is niet zomaar gekozen,
maar vooral omdat de oude naam Video Interactie
Begeleiding niet meer voldoet en allang de lading
niet meer dekt van wat wij doen: wie werkt er
tenslotte alleen nog vanuit het oorspronkelijke regi-
me met een video, of analyseert alleen op interac-
tie, of basiscommunicatie?

Beeldcoaching gaat over kijken, ontvangen, verzen-
den, gebruiken, managen en interpreteren van
beelden. Niet de logica van het zien, begrijpen en
interpreteren van betekenis, maar juist de dia logi-
ca, waarbij de beeldcoach en de coachee voortdu-
rend in gesprek met elkaar zijn. Beeldcoaching is
een krachtig middel om te bewerkstelligen dat
iedere professional een ‘reflective practitioner’
wordt en in beweging blijft. In het kijken naar beeld
bewandelen wij drie wegen: de intellectuele weg
(het denken), de emotionele weg( het voelen) en de
spirituele weg (het willen) en dit doen we om ken-
nis en bewustzijn te bevorderen in het gedrag, de
drijfveren, de motieven en het waardensysteem van
de gesprekspartners, Beeldcoaching is een werk-
woord en een manier van zijn: Opleiding en prak-
tijk bieden een continuiim van mogelijkheden.

Lucy Geurds
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Logopedische screening

Na de meivakantie is het alweer tijd de kin-
deren voor de eerste periode van de logopedi-
sche screening in het nieuwe schooljaar aan te
melden! Als het zover is, ontvangen de scholen
een mail om aantallen op te geven. Daarna
mailen wij de benodigde informatie aan de in-
tern begeleider van de school.

Op de screeningsinformatieavond in februari is
naar voren gekomen dat niet alle scholen de
folder aan ouders geven met informatie over de
screening en aanmelding voor de screeningsin-

formatieavond.

We hebben een document opgesteld met daar-
in stapsgewijs de te volgen procedure voor de
aanmelding van de screening en de te verstrek-
ken informatie aan ouders.
http://www.swvdeliemers-po.nl/wp-content/
uploads/2018/06/Logopedische-screening.pdf

Liesbeth Timmerije

Aandacht voor Autisme tijdens de dag van de logopedie

Begeleiding van cliénten met een autistische stoor-
nis staat dit jaar centraal tijdens de internationale
‘Dag van de Logopedie’ op 6 maart 2019.

Niet alleen is er aandacht voor de aandoening,
maar ook voor mogelijkheden betrokkenen
daarbij te helpen. Veel mensen weten namelijk
niet dat een logopedist ondersteuning kan bie-
den bij het omgaan met autisme. Mensen met
wat officieel heet ‘een stoornis in het autistisch
spectrum’ hebben moeite met communiceren.
Ze worden vaak verkeerd begrepen en vinden
het lastig contacten met anderen te leggen.
Kinderen zijn vaak sociaal onhandig en vailen
bijvoorbeeld iemand steeds in de rede. Ze ne-
men iets letterlijk dat figuurlijk is bedoeld. Dat
leidt vaak tot onduidelijkheden en ergernissen.
Een voorbeeld: terwijl we in onze maatschappij
zeggen dat eerlijkheid belangrijk is, zijn er de
hele dag leugentjes uit beleefdheid. Mensen met
autisme begrijpen dat niet. Ze doorzien bepaal-
de bedoelingen en intenties niet. Daardoor
kunnen ze opmerkingen maken die bot overko-
men. Ingewikkeld Voor mensen met een stoor-
nis in het autistisch spectrum is ir11houd en ge-

g

bruik van taal ingewikkeld. Dat staat geheel los
van hun intelligentie en sociale omgeving. Autis-
me komt voor bij één op de honderd Neder-
landers. Logopedie kan ze ondersteunen omdat
communicatie kern van het vakgebied is. Van-
wege het belang van een grotere bekendheid
van de mogelijkheden tot hulp, is autisme dit
jaar het thema van de ‘Dag van de logopedie’.
De logopedist kan de kwaliteit van leven van
betrokkenen en hun omgeving verbeteren door
concrete begeleiding, in samenwerking met de
cliént, ouders en andere zorgverleners. Belang-
rijk is daarbij uit te gaan van de manier van
denken van mensen met autisme. Dat vergt
bijzondere vaardigheden. Logopedisten kunnen
daarin gespecialiseerd zijn. Hulp door een logo-
pedist maake in Nederland onderdeel uit van
het basispakket van de zorgverzekering.

Voor meer informatie over het vakgebied:
www.logopedie.nl

Liesbeth Timmerije
Laska Koénning

Gratis training IVG; pesten

Al sinds jaren bieden wij scholing aan op het
gebied van Interactieve Visuele Gesprekstech-
nieken, binnen ons samenwerkingsverband
wordt hier intensief mee gewerkt. Voor ieder-
een die de basistraining én IVG voor Gevorder-
den al heeft gevolgd, verzorg ik op 28 augus-
tus 2019 van 14.45 tot 17.00 uur op BOZ
een training over PESTEN. Je maakt kennis met
nieuwe sjablonen waarbij je leert hoe je zowel
de pester als gepeste begeleidt naar een pest-
vrije, veilige situatie.

Plaatsing op volgorde van binnenkomst per mail
door het format in te vullen uit de deskundig-
heidsbevordering op de website, maximale
groepsgrootte 6.

Wanneer je als school met het hele team al de
trainingen hebt gevolgd, kan er een aanvraag
gedaan worden om als team op locatie deze
gratis training te volgen.

Hartelijke groet
Lucy Geurds
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Kurzweil

Train de trainer

Op 20 maart jl. werd de eerste Train de trai-
nercursus gegeven bij ons Samenwerkingsver-
band. Vanuit de stichtingen/eenpitters konden
mensen afgevaardigd worden om te leren hoe
je een kurzweiltraining kunt organiseren en
inrichten. De bedoeling hiervan is dat we vaker
(flexiber) trainingen aan leerkrachten en kin-
deren kunnen verzorgen.

Stichting Toegankelijke Informatie
Aangezien wij een nieuwe periode met Kur-
zweil zijn ingegaan, hebben we weer nieuwe
credits gekregen om bestanden via de Stichting
Toegankelijke Informatie in ons bezit te krijgen.
Niet alles is beschikbaar, maar als je nog be-
standen mist op je school, kun je dit aangeven.
Wellicht is het er of anders kunnen wij aange-
ven dat er interesse voor is. Na een aantal
verzoeken, gaat S.T.l. er namelijk mee aan de
slag!

Web2Speech

Er is een nieuwe extensie beschikbaar voor het
lezen van Internet. Deze extensie kan toege-
voegd worden m.b.v. de browser Google Chro-
me. Voor deze extensie is het niet nodig om

het hele programma Kurzweil te installeren. De
leerlingen kunnen inloggen met hun eigen ge-
bruikersnaam en wachtwoord. De handleiding
voor het toevoegen van deze extensie staat in
de map Materialen Kurzweil in onze eigen KES-
bibliotheek.

CITO 3.0

Inmiddels zijn alle LOVS-toetsen Begrijpend
lezen en Rekenen vernieuwd. Deze toetsen zijn
ook allemaal beschikbaar als KES-bestand. Kijk
hiervoor in onze eigen KES-bibliotheek bij het
onderdeel:LVS-toetsen.

Instructievideo’s

Er zijn nieuwe instructievideo’s beschikbaar
gesteld door Lexima. Hiervoor kun je als
school inloggen op de Lexima leeromgeving.
Alles hierover vind je in de map Materialen
Kurzweil (eigen KES-bibliotheek)

Namens de stuurgroep,
Anneke den Hartog

Nieuwsbrief
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Agenda

11 april - Directeurenochtend

Il april - Netwerk Kurzweil
15 april - Meertaligheid
17 april - Kwaliteitskring rekenen
18 april - Bestuursvergadering 8 9 10 1 12 13 14
22 april - 3 mei vakantie
15 16 17 18 19 20 21
8mei - IB netwerk
13 mei - Coachen op groepsvormingsprocessen
14 mei - Netwerk nieuwkomers 22 23 24 25 26 27 28
27 mei - Centrale Adviesgroep
. 29 30
S5juni - Kwaliteitskring gedrag
10 juni - 2e Pinksterdag
20 juni - bestuursvergadering

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Juni 2019
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