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	a. Wat betekent de klankbordgroep voor jou?

	
	Ik ben 1x aanwezig geweest en heb kennis gemaakt. Het betekent voor mij kennis delen en opdoen. 

	
	Onderdeel zin van een groep die aandacht besteed/blijft besteden aan een, mijns inziens, belangrijk onderwerp. Ik vind het fijn om aan te kunnen sluiten bij de
 kbg zodat ik  op de hoogte blijf van de ontwikkelingen

	
	Aandacht voor Het Jonge Kind, overleg, nieuwe input. 

	
	Helaas ben ik er door ziekte een tijd niet geweest en heb daardoor de ontwikkelingen ook niet kunenn volgen maar ik denkd dat het fantastisch is om met elkaar
te kunnen sparren over het jonge kind. 

	
	Ik zou het prettig vinden om te weten er behandeld wordt in de opleiding, wat er specifiek aan voorkennis gegeven wordt voordat de stagiaires komen. 
Wat wordt van ze verwacht als ze hun diploma hebben en past dat bij de praktijk?

	
	 

	
	

	b.Wat mis je nog en/of loop je ergens tegenaan? 

	
	Naar aanleiding van de eerste keer heb ik daar nog niet echt een beeld bij. 

	
	Ik zou meer concrete veranderingen willen zien zodat ik deze mee kan nemen in mijn dagelijkse praktijk. Ik zou mijn team willen informeren,
 maar weet nu soms (nog)niet zo goed wat ik kan vermelden. 

	
	De laatste bijeenkomsten waar ik bij ben geweest mis ik wat nieuwe dingen. Ik had de indruk veel met hetzelfde bezig te zijn. 

	
	Dit vind ik lastig om te beantwoorden. 

	
	Soms zijn de tijden voor mij niet zo handig omdat ik juist na schooltijd op de groep sta. Op zich lukt het altijd wel hier een weg in te vinden. 

	
	 

	2. Ouders 

	a. Hoe neem ij ouders mee in de ontwikkelingen rondom Het Jonge Kind?

	
	Veel ontwikkelingen etc. delen via onze ouderapp en in gesprekken met halen en brengen. 

	
	Ik stel ouders op de hoogte van bijvoorbeeld de opleiding Jonge Kind Specialist die ik recent heb afgerond. Daarnaast probeer ik  ouders
(via een mail en Whatsappgroep voor ouders) te informeren over wat we doen in de kleuterbouw en ook waarom we dit doen. Ik zou ouders nog meer kunnen 
en willen informeren. 

	
	Wij hebben een intake met ouders van/en nieuwe kinderen en na 6 weken weer een gesprek waarin bij het eerste gesprek meer de nadruk ligt op het kind en de 
voorschoolse ontwikkeling. Bij het tweede gesprek gaat het meer over het kind in de basisschool; wat ons opvalt, wat ouders merken en waar het kind thuis  mee komt.
Hierbij wordt de ontwikkeling op verschillende deelgebieden besproken. 

	
	Bij vragen heb ik gesprekken met ze, ik plak soms interessante artikelen op de deur. 

	
	Oudergesprekken en informatiebrieven. 

	
	

	b. Hoe doet jouw team/organisatie dat? 

	
	Zie bovenstaande. Ook zij maken tijd vrij om met ouders bij halen en brengen bij te praten.

	
	Ons IKC neemt ouders weinig tot niet mee in de ontwikeklignen rondom Het Jonge Kind. Er is eerder gecommuniceerd dat we werken met KIJK!, 
maar dit is een van de weinige ontwikkelingen die zijn gedeeld. Hier kunnen we als IKC in groeien. Ik vind dat wij meer informatie moeten geven omtrent 
Het Jonge Kind, dit acht afsplitsen van de groepen 3 t/m 8. Nu informeren we vaak omtrent praktische zaken i.p.v. inhoudelijk. 

	
	We zijn op dit moment druk bezig met een “inhaalslag”. Er zijn niet veel nieuwe materialen aangeschaft en er is geen tot weinig scholing/vernieuwing geweest. 
Op dit moment is er een plan van aanpak in de maak waarin oog is voor de ontwikkeling van jonge kinderen op allerlei verschillende manieren. Er wordt gekeken naar 
scholing voor de leerkrachten, samenwerking met voorschoolse partners worden verdiept en uitgebreid. Er is een scan van de materialen gemaakt en dat is de
basis voor de komende tijd. De inrichting van de hal/hoeken wordt kritisch onder de loep genomen en ook meer begaafde kinderen worden mee genomen in het
geheel. 

	
	Wij zijn als IKC regelmatig met elkaar in overleg, met PSZ medewerkers en met kinderopvang. 

	
	 

	
	

	
	Wat valt je daarbij op?

	
	Verschil van interesse bij ouders omtrent de info die je wilt delen. 

	
	 

	
	 

	
	Dat door communicatie je veel aan de weet komt en kunt uitwisselen met elkaar. Dat het fijn is dat je van elkaars mogelijkheden gebruik kunt maken. 

	
	Wij houden ouders op de hoogte via het ouderportaal, daarin vermelden we interessante informatie. Ik zou graag nog eens een informatieavond willen geven. 
Deze staat voor de zomer  op de planning 

	
	

	
	Wat mis je nog? 

	
	Op dit moment niets.

	
	 

	
	 

	
	Niet, veel, we zijn echt aan het ontwikkelen en bouwen. 

	
	 

	
	

	
	Wat zouden we nog meer kunnen doen? 

	
	Vooral blijven informeren en polsen wat er wel en niet leeft bij ouders. 

	
	 

	
	 

	
	Even moeilijk te beantwoorden, ben er echt uit. 

	
	 

	
	

	
	Wat kan de projectgroep hierin betekenen? 

	
	Blijven inventariseren waar behoeftes van ouders liggen en waar de speerpunten t..a.v. Het Jonge Kind zitten. Zorgen voor eenduidigheid. Blijven kennis delen en
van elkaar opdoen.

	
	 

	
	 

	
	Weer even groeien. 

	
	 

	
	

	3. Input opleidingen

	
	a. Wat zou volgens jou in ieder geval besproken moeten worden in de tweede bijeenkomst met de opleidingen in mei? (Bekijk hiervoor ook de notulen van de 
eerste bijeenkomst) 

	
	Weet ik niet (eerste notulen heb ik niet). Wat belangrijk is: hoe om de opleidingen omgaan met module baby. 

	
	Realistisch beeld scheppen omtrent werken met jonge kinderen, meer aandacht voor de ontwikkeling van jonge kinderen, aandacht voor leerlijnen omtrent jonge 
kinderen,  leerlingvolgsystemen omtrent jonge kinderen, observatie, etc. 

	
	Ik zou het prettig vinden om te weten er behandeld wordt in de opleiding, wat er specifiek aan voorkennis gegeven wordt voordat de stagiaires komen. 
Wat wordt van ze verwacht als ze hun diploma hebben en past dat bij de praktijk?

	
	Kan ik niet beantwoorden. 

	
	Ik denk dat gastlessen door mensen uit de praktijk een meerwaarde zouden zijn. De opleidingen zijn nog steeds veel te theoretisch. 

	
	

	
	b. Heb je interesse om bij de tweede bijeenkomst aanwzeig te zijn? 

	
	Vanuit onze organisatie zijn twee andere Locatiemanagers ook in gesprek met de diverse opleidingen en sluiten wel aan. 

	
	Afhankelijk van de dag en de tijd: ja. 

	
	Ik heb zeker  interesse. 

	
	Ja, mits deze plaats aan het begin van de week is; ma-di-woe. 

	
	Jazeker!
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