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De zomervakantie ligt al weer een aantal maanden achter ons. En er wordt volop gewerkt om de 

ondersteuning vanuit Bureau Onderwijs Zorg voor de scholen ze optimaal mogelijk te maken. 

Door de Lockdown zijn er vorig jaar een aantal maanden om te begeleiden anders verlopen waar-

door er vertraging is opgetreden bij de begeleidingstrajecten en de opstart van nieuwe begeleidin-

gen. 

Direct na de zomervakantie zijn er 54 leerlingen verdeeld om een PAB traject mee op te starten. 

Ook daarna zijn er nieuwe aanvragen binnen gekomen. De werkdruk en de daarmee gepaard gaan-

de overvolle agenda’s zijn goed voelbaar bij de ambulant begeleiders van BOZ. 

Natuurlijk doen we ons uiterste best om de scholen goed te ondersteunen, maar het vinden van 

een overleg moment is wel een dingetje.  
 

Wij vragen hiervoor begrip en hopen erop dat het werk weer enigszins normaliseert. 

 

Otto Kamps 

Directeur Samenwerkingsverband Onderwijs op Maat de Liemers. 

Om het effect van de arrangementen basisonderwijs te verhogen heeft BOZ social schools aange-

schaft. We willen dit bij de arrangementen gaan inzetten om alle betrokkenen (inclusief de ouders) 

rondom een begeleiding optimaal te informeren over het traject en het aanbod van de leerling. 

Hierdoor kunnen de verschillende personen elkaar versterken en de impact van het aanbod ver-

groten. 

Arrangementen basisonderwijs / social schools 

IB netwerk / directeurenochtend / intervisie 

Voor het schooljaar 2020-2021 zijn de volgende bijeenkomsten gepland: 

-27 januari IB netwerk 

-15 april   directeurenochtend 

-19 mei   IB netwerk 

 

Intervisie interne vertrouwenspersonen: 

Deze zijn gepland op 5 november en 25 mei. Beide dagen van 15.00-17.00 uur, via Teams. 

Begeleidingstrajecten met een voogd 

De afgelopen weken ben ik betrokken geweest bij de evaluatie van een aantal begeleidingstrajecten 

waarbij een voogd betrokken was. 

In de praktijk blijkt dat regelmatig wat ingewikkelder dan bij de meeste andere gezinnen/ouders. 

Mochten jullie op de school met een dergelijk casus te maken hebben schroom dan niet mij op de 

hoogte te brengen van dit traject of af te stemmen over de gang van zaken. 

Dit is ook zo besproken met een aantal voogdij organisaties die in de Liemers werkzaam zijn. 

Otto Kamps 
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 Lesgeven aan getraumatiseerde kinderen 

Donderdag 1 oktober hebben we de training 

Lesgeven aan getraumatiseerde kinderen afge-

sloten. Helaas konden niet alle deelnemers 

hierbij aanwezig zijn. 

Afgelopen schooljaar zijn we met een enthousi-

aste groep aan de training begonnen. In de 

training hebben we onder andere aandacht 

besteed aan verschillende soorten trauma, de 

effecten van trauma op de ontwikkeling van de 

hersenen van kinderen, het ondersteunen van 
kinderen met een trauma en de zorg voor je-

zelf. Er is veel tijd ingeruimd om ervaringen uit 

te wisselen.  

In de praktijk lijken bepaalde gedragskenmer-

ken sterk op bijvoorbeeld de gedragskenmer-

ken van ADHD. Als we echter verder kijken 

dan zien we dat er onderliggend echter sprake 

is van een trauma. Het is goed om dit onder-

scheid te maken om ervoor te zorgen dat de 

leerlingen op de juiste wijze ondersteund wor-

den. Het is hierbij belangrijk dat het volledige 

team op de hoogte is van de ondersteuningsbe-

hoefte van het kind.  

 

We willen alle deelnemers enorm bedanken 

voor hun grote inzet en betrokkenheid en na-

tuurlijk van harte feliciteren met het certificaat! 
 

Mochten er vragen zijn over de training, neem 

dan contact op met Lucy Geurds of  

Annuska Slikkerveer 

 Werkwijze BOZ vanaf 26 oktober 2020 

Jullie hebben allemaal meegekregen dat het 

niet goed gaat met het aantal Corona besmet-

tingen in Nederland. Het aantal besmettingen 

loopt alleen maar op. 

  

Op 13 oktober heeft het kabinet extra maat-

regelen gepresenteerd. 

Voor ons zijn er 2 erg van belang: 

-Het onderwijs gaat door  

-Beperk het aantal contacten. 
 

Gezien ons werk waarbij we regelmatig meer-

dere scholen per dag bezoeken is de laatste 

richtlijn erg lastig voor ons. 

Ik merk, ook binnen ons team, steeds meer 

zorgen over het invullen van ons werk. 

Wij hebben vooral de scholen leidend laten 

zijn de afgelopen periode. Onze werkwijze 

sloot daarbij aan. Omdat er verschillen zijn 

tussen de scholen is het steeds lastiger daar 

goed op te anticiperen. 

 

Ik heb contact gehad met de bestuurders van 

de grote besturen en dit probleem met hen 

gedeeld. Van beide hoor ik dat het goed is als 

wij een heldere eigen lijn trekken. 

  

Daarom gaan we vanaf maandag 26 oktober 

minimaal 2 weken volledig vanuit huis werken. 

  

Alles wat door kan gaan gaat door, alleen op 

een andere manier. We hebben geleerd de 

vorige periode dat we ons zelf in de problemen 

brengen als we zaken vooruitschuiven. 

 Oudergesprekken begeleidingsgesprekken en 

werkgroep vergaderingen kunnen via teams 

verlopen. Observaties en onderzoeken bij leer-

lingen kunnen deze periode dus niet. 

Deze week gaan we een plan maken voor de 

langere periode. 

  

Mogelijk dat er uitzonderingen of maatwerkop-
lossingen komen, maar dat komt alleen na 

overleg en met toestemming van mij. 

  

Wij denken dat we zo op een veilige manier 

een rol kunnen blijven spelen in het ondersteu-

nen van scholen en leerlingen met extra onder-

steuningsbehoefte. 

  

De medewerkers van BOZ nemen contact op 

met de scholen als er iets in de planning moet 

worden afgestemd. 

  

Wij hopen op begrip van jullie kant.  

ps. De Mikklas gaat voorlopig gewoon door. 

(Het onderwijs gaat door) 

  

Met vriendelijke groet 

  

Otto Kamps 

directeur 
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Campus 10-14 De Liemers VMBO BB/KB 

We zijn inmiddels een jaar onderweg en langzamerhand worden de beelden omtrent Campus10-14 

De Liemers concreter en helderder....... 

Een regiegroep bestaande uit Otto Kamps (directeur samenwerkingsverband De Liemers), Maarten 

Delen (directeur Liemers College), Sjoerd Bloemberg (directeur Praktijkonderwijs) en Bart van der 

Ent (directeur PO school) heeft zich gebogen over 10-14 jarigen onderwijs aan leerlingen met een 

uitstroomprofiel VMBO BB/KB. 

Doelstelling is om deze doelgroep een onderwijsvorm te bieden die de volgende 4 stellingen van 

het Liemers lijstje vormgeeft: 

We zien wie je bent en merkt dat we in je geloven. 

Leren is leuk en kan overal. 
Je weet wat je moet leren en wat je ermee kan doen. 

Jouw leeromgeving is boeiend, inspirerend en uitdagend. 

Tot op heden merken we dat deze doelgroep leerlingen in groep 7 tegen hun cognitieve plafond 

aan kunnen lopen. Ze participeren in hulpgroepen binnen het bestaande PO curriculum en scoren 

tijdens de toets momenten op een IV en V niveau. Ondanks dat een leerling gelukkig kan zijn met 

zichzelf is er een aannemelijke mogelijkheid dat de onderwijs- en leerbehoefte van deze kinderen 

anders is. Binnen het voortgezet onderwijs zien we dit ook aangezien hier de verhouding theorie/

praktijk voor deze doelgroep hier volledig anders is dan de verhouding theorie/praktijk binnen het 

basisonderwijs. 

Binnen de Liemers willen we een voorziening voor met name deze leerlingen ontwikkelen. 

Inhoudelijk zijn er de volgende speerpunten: 

Alle leerlingen bereiken het 1F referentieniveau op de vakken Rekenen & Wiskunde, begrij-

pend lezen en spelling 

De leerlingen werken, in toenemende mate, in een praktijkgerichte leeromgeving. Hierbij 

kunnen de kinderen kennis maken en kiezen voor Hout & Metaal, Techniek & ICT en/of 

Verzorging & Koken.  

De leerlingen ontwikkelen binnen deze onderwijsvorm de volgende executieve functies: disci-

pline (vechtsport), doorzettingsvermogen (bootcamp) en saamhorigheid (teamsport) 

De leerlingen worden vanaf 10-jarige tot 15-jarige leeftijd begeleid door een vaste coach. De-

ze coach is in de transitie van po naar vo belangrijk en zorgt voor een individueel leerplan 

op leerling niveau. Eenieder ontwikkelt zich in een eigen tempo en met eigen leerbehoef-

tes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  10/11 jaar, 

groep 7 PO 

11/12 jaar, 

Groep 8 PO 

12/13 jaar, 

Klas 1 VO 

13/14 jaar 

Klas 2 VO 

14/15 jaar 

Klas 3 VO 

Dag 1 PO, curriculum PO, curriculum Praktijkgericht 

leren (gericht) 

Praktijkgericht 

leren (gericht) 

Praktijkgericht leren 

(gericht) 

  

Dag 2 PO, curriculum PO, curriculum Praktijkgericht 

leren (gericht) 

Praktijkgericht 

leren (gericht) 

Praktijkgericht leren 

(gericht) 

  

Dag 3 PO, curriculum PO, curriculum Curriculum Praktijkgericht 

leren (gericht) 

Praktijkgericht leren 

(gericht) 

  

Dag 4 Sport beoefening Sport beoefening Sport beoefening Sport beoefening Sport beoefening 

  

Dag 5 Praktijkgericht 

leren (divers) 

Praktijkgericht 

leren (divers) 

Curriculum Curriculum Curriculum 

  

  

Coaching en begeleiding door een vaste begeleider gedurende deze jaren 
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Vervolg Campus 10-14 

 
Het leer/ontwikkelplan; 

 

Uitstroomprofielen vanaf 15 jaar: 

VMBO BB/KB examenklas 4 

MBO Entreeniveau 1 

Vakmanschapsroute niveau 2 

Campus 15-16: gericht op stage en werk (jobcoaches) 

 

Op dit moment zijn we er klaar voor om het veld te betrekken. Hierbij gaan we niet op zoek naar  

antwoorden maar gaan we op zoek naar vragen? 

Wat moet een VMBO BB/KB leerling na drie jaar beheersen als het gaat om Nederlands, re-

ken-wiskunde of Engels 

Welke praktijkgerichte leerlijnen zijn er? 

Waar kunnen we terecht? 

Hoe financieren we dit? 

Zo maar wat vragen. De regiegroep gaat binnenkort veldbijeenkomsten organiseren waarbij we 

4 doelgroepen onderscheiden. Curriculum experts, sportdeskundigen, praktijkgericht leren experts 

en begeleidingsdeskundigen. Deze ervaringsdeskundigen willen we vragen om met ons mee te den-

ken, mee te praten en mee te ontwikkelen. Alles om een onderwijsvorm neer te zetten waar een 

deel van onze leerlingen binnen De Liemers van kan profiteren. 

De aankondigingen en de data kunt u binnenkort verwachten. We hopen dat u net zo geïnspireerd 

bent als dat wij zijn en samen met ons de handen ineenslaat. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens de regiegroep Campus 10-14 De Liemers, 

Bart van der Ent 

Na de herfstvakantie gaan we definitief over op 

versie 16 van het programma Kurzweil.  De 

contactpersonen hebben hier deze week be-

richt over gehad. Inmiddels is er op veel scho-

len gewerkt met de onlineversie  

https://kurzweil.lexipoort.nl     

 

Dit is een goede vervanger van de geïnstalleer-

de Windowsversie, maar heeft niet alle moge-

lijkheden die de Windowsversie wel heeft. Met 
name belangrijk is de mogelijkheid om te be-

werken voor Kurzweil, dit kan niet in de on-

lineversie!    

                                                                                                            

In de gestuurde mail hierover hebben we wat 

mogelijkheden genoemd.                                                                              

De betrokken netwerkbeheerders hebben 

informatie over versie 16 ontvangen en een 

handleiding om de installatie uit te voeren.  

Versie 15 is nog tot januari 2021 te ge-

bruiken!! 

Willen jullie het aan ons doorgeven als er 

dit jaar wijzigingen geweest zijn, wat be-

treft de contactpersoon en de betrokken 

ICT ‘er?  

Namens de stuurgroep, 
Anneke Withaar  

(a.withaar@swvdeliemers-po.nl)  

Kurzweil versie 16! 

https://kurzweil.lexipoort.nl/
mailto:a.withaar@swvdeliemers-po.nl
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Logopedische screening 

Op 2 november aanstaande is de tweede online 

‘kennismaking met de screening’ van de eerste 

screeningsperiode.  

 

Geïnteresseerden kunnen zich aanmelden via 

logopedie@swvdeliemers-po.nl  

Zij krijgen dan een link voor MS Teams.  

 

Alle scholen hebben een mail ontvangen van het 

swv met daarin de werkwijze van BOZ aangaan-
de covid-19.  

 

Ten gevolge van deze werkwijze komen de 

logopedisten in week 44 en 45 niet op school. 

De logopedist neemt contact op met de intern 

begeleider om de mogelijkheden te bespreken 

Binnen het Samenwerkingsverband Onderwijs 

op Maat de Liemers werken alle medewerkers 

van de scholen en van het samenwerkingsver-

band samen aan de centrale opdracht: om een 

optimale ontwikkeling, zo thuisnabij en zo inclu-

sief mogelijk, van ieder kind in de Liemers te 

realiseren. Meer informatie daarover kunt u 

vinden op http://www.swvdeliemers-po.nl/. 

M.i.v. 01-04-2021 zal de governance van ons 

samenwerkingsverband nog beter in lijn wor-
den gebracht met de overheidscode goed be-

stuur en met de door de overheid gewenste 

onafhankelijke relatie tussen bestuur en toe-

zicht. 

Daartoe zal de huidige structuur (een bestuur 

met vertegenwoordigers van alle onderliggende 

schoolbesturen o.l.v. een onafhankelijke voor-

zitter) veranderen in een organisatie met een 

raad van toezicht, een bestuur en een raad van 

aangeslotenen waarin alle schoolbesturen zijn 

vertegenwoordigd. 

Voor de raad van toezicht, die zal bestaan uit 3 

leden, zijn we op zoek naar geschikte kandida-

ten.  

We streven ernaar om in de raad  een breed 

scala aan expertise gebieden vertegenwoordigd 

te hebben, met o.a. juridische-, financiële-, on-

derwijs-, personele zaken, verandermanage-

ment, ervaring/affiniteit met medezeggenschap.  

Kandidaten uit de regio verdienen bij gebleken 

geschiktheid de voorkeur en er zal gestreefd 

worden naar een evenredige verdeling tussen 

mannen en vrouwen. 

Indien u belangstellend bent kunt u de volledige 

profielschets voor leden van de raad van toe-

zicht inzien via de website van ons samenwer-

kingsverband (http://www.swvdeliemers-po.nl/). 

U kunt die ook aanvragen bij het secretariaat 

van het samenwerkingsverband (tel. nr. 0316 

341618 of info@swvdeliemers-po.nl).  

Voor verdere inlichtingen kunt u contact opne-
men met de heer Jan Meesters, bestuursvoor-

zitter  (telefoon nummer 06 53723136) of met 

de heer Otto Kamps, directeur van het samen-

werkingsverband (0316 341618 of 06 

40354725). 

 

U kunt uw belangstelling laten blijken door 

vóór 15 december een mail of brief te sturen 

naar het volgende adres: 

Stichting Samenwerkingsverband Onderwijs Op 

Maat De Liemers, 

o.v.v. werving raad van toezicht 

Mercurion 36 

6903 PZ   Zevenaar 

Mail: info@swvdeliemers-po.nl 

 

P.S. Mocht u van bekenden in uw omgeving 

vinden dat zij mogelijk geschikte kandidaten 

zijn, dan stellen wij het op prijs als u deze ad-

vertentie onder hun aandacht brengt. 

Raad van Toezicht, vacatures 

op een andere manier invulling aan de screening 

te geven.  

 

Het is de bedoeling na de herfstvakantie verder 

te gaan met de screening van de kinderen die 

voor de zomervakantie zijn aangemeld. Van de 

scholen die gebruik hebben gemaakt van de 

mogelijkheid de aanmeldingen ná de zomerva-

kantie in te leveren, zijn de meeste binnen. Aan 

scholen die dat nog niet hebben gedaan en wel 
gebruik willen maken van de logopedische 

screening in de eerste periode verzoeken wij in 

de maand november de aanmeldingen aan te 

leveren.  

 

Liesbeth Timmerije en Laska Könning 

mailto:logopedie@swvdeliemers-po.nl
http://www.swvdeliemers-po.nl/
http://www.swvdeliemers-po.nl/
mailto:info@swvdeliemers-po.nl
mailto:info@swvdeliemers-po.nl

