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Aanwezig: Ester (volgt Mark op) / Annelies / Ingrid / Gaby / Sjoukje / Mark / Otto / Jacqueline / Maaike / René / Karin 

Afwezig: Liesbeth / Daisy / Maicke

1. Opening en vaststellen agenda
Geen opmerkingen/aanvullingen.

2. Mededelingen
-Rol OPR bij installeren RVT
Rol OPR bij installeren van nieuw RvT zal zijn zoals afgesproken in de notulen d.d. 28-11-2019. Otto heeft dit ook besproken met het bestuur. De documenten zullen voor de zomervakantie klaar zijn en voor 1 januari moet alles rond zijn. 
-Meerjarenbegroting komt in mei in de OPR
Het MJB is alleen voor 2020 goedgekeurd. Er wordt een nieuwe begroting opgesteld waarin minder tekorten zijn opgenomen. Er wordt erg veel geïnvesteerd in arrangementen en de instroom vanuit KDV/MKDV naar het SBO/SO is groot, de bekostiging hiervan is hoog. Er is weinig terugstroom vanuit het SBO/SO naar het regulier onderwijs. 

3. Afsprakenlijst 	13-2-2020							Bijlage	


4. Gesprek met delegatie bestuur over de route tot het komen tot een vastgesteld Ondersteuningsplan. Voorstel 14 mei om 19.30, daarna andere agendapunten.
3 Bestuursleden zullen hierbij aanwezig zijn. Het is belangrijk om te leren van het voorgaande proces. Van tevoren moeten het tijdspad en de beslismomenten vastgelegd worden. Verder ook belangrijk om aan te geven of de OPR instemmings- of adviesrecht heeft. 


5. Basisondersteuning								
Het huidige document past bij het wettelijk kader zoals het nu door de inspectie getoetst wordt. Scholen gaan zelf een schoolondersteuningsplan maken waar extra ambitie in verwoord wordt. 

6. Arrangementen
Sjoukje heeft een pilot gedraaid (in totaal hebben 3 scholen dit gedaan). De scholen hebben dit zelf opgezet met financiële ondersteuning vanuit het SWV. Op dit moment is dit nu staand beleid in de school en gedeeld met het IB-netwerk. Bij Sjoukje op school is er een onderwijsassistent die de check-in en check-out begeleid. ’s Morgens als de kinderen binnenkomen gaan de leerlingen naar de onderwijsassistent. Vanuit de thuissituatie komen de kinderen vaak hoog in emotie of met spanning naar school. Ze kunnen dan eerst ‘landen’, waarna ze vervolgens naar de klas kunnen. Ze kunnen dan positief de klas in zonder alle ‘bagage’. Hiermee zijn zeer goede resultaten behaald. Leerlingen voelen zich veel prettiger en er is geen storend gedrag meer. In eerste instantie was ook de gedachte dat de thuissituatie meegenomen zou worden in het traject via bijvoorbeeld het sociaal team van de gemeente, maar dit is nog niet gelukt. Wellicht dat een nieuwe pilot in de toekomst hiervoor een mogelijkheid is. Daarnaast is er ook het idee om binnen een IKC ook de kinderen tot 4 jaar hierbij te betrekken. 


7. Aftreedrooster en vervolgstappen. Zie bijlage. Liesbeth stopt. Mark stopt ook, wordt opgevolgd door Ester. Ester start in september. Ingrid gaat stoppen en zoekt vervanging voor de ouder- en medewerkersgeleding van Liemers Novum. Annelies gaat ook stoppen en zorgt voor vervanging. 

8. Rondvraag en terugblik op de vergadering
planning 2020-2021: Voor volgende keer de vraag aan iedereen om de voorgestelde data te checken (staan hieronder vermeld). 
21 November is er een bijeenkomst geweest met professionals uit het onderwijs en de kinderopvang/PSZ over de doorgaande lijn van 0 tot 18 jaar. Hieruit is een actielijst gekomen voor de Liemers met 10 punten voor verbetering. 
Heeft de OPR instemmings- of adviesrecht bij de meerjarenbegroting?  Adviesrecht, bespreking in de OPR vergadering heeft een informerend karakter. 

9. Sluiting



Vergaderdata 2019-2020:

14 mei 2020

Vergaderdata 2020-2021  (voorstel)

24 september 2020
26 november 2020
11 februari 2021
20 mei 2021
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